Сатып алынатын қызметтердің техникалық ерекшелігі

Оқыту тақырыбы: даму жоспарын жобалық басқару және есепті қалыптастыру. Жалақыдан және МЖӘ шарттары бойынша салықтар мен төлемдерді есептеу, салық салу және аударымдар.
Курстың ұзақтығы: кемінде 24 академиялық сағат

Оқыту формасы-офлайн 

Тыңдаушылар саны–1
Өтетін орны-Алматы қ.

Қызмет көрсету мерзімі-2026 жылғы 29-30 маусым аралығында 

Семинардың мақсаты: 

· 2026 жылдан бастап ҚР Салық заңнамасындағы барлық өзгерістерді білу және Семинар өткізілетін күнге өзекті нормативтік-құқықтық актілерді алу

· жеке сұрақтар қою, оқытушының қатысуымен нақты жағдайларды қарастыру және шешу 

· 2026 жылғы Салық кодексінің талаптарына сәйкес жалақыны, сондай-ақ салықтар мен аударымдарды есептей білу.

· 2026 жылғы Салық кодексінің нормаларын практикалық талдау, қолдану бойынша түсініктемелер, салық тәуекелдерінің алдын алуға баса назар аудару.

Оқыту бағдарламасы

III. БАҒДАРЛАМА ҚҰРЫЛЫМЫ
Даму жоспарын жобалық басқару және есепті қалыптастыру

Жаңа талаптар бұйрықтың 41 және 26 тармақтары18;

Порталда ББӘ жіберетін жобаны, ББӘ-мен алдағы қатынастар бойынша бджеттік сұрау салуды жоспарлауды ескере отырып жұмыс істеу алгоритмі;

Аудиттелмейтін есепті қалыптастыру;

Бірінші жартыжылдықта нақтылау;

Бес жылдық кезеңге дайындық;

Ведомстволық бағынысты ұйымдарға түйінді индикаторларды қалыптастыру және жіберу;

Әрбір ведомстволық бағынысты ұйым үшін уәкілетті мемлекеттік органның мақсаттарын айқындау;

Нәтижелілік индикаторларын, тікелей және түпкілікті нәтижені, сондай-ақ сапалық көрсеткіштерді қалыптастыру;

Ведомстволық бағынысты ұйымдардың ҰЭМ №18 бұйрығы бойынша құжаттарды қалыптастыру мерзімдерін сақтауына Мониторинг жүргізу;

Әкімшілік және тәртіптік жауапкершілік; 

ҰЭМ №18 бұйрығының талаптары мен ережелерінің сақталуын талдау және бақылау;

Даму жоспарларын әзірлеу процесінде қолданылатын салалық, салықтық, бюджеттік, азаматтық, нормативтік, реттеуші нормалардың синхрондалуын қамтамасыз ету;

ТЖҚ және инвестициялық жобаларды сатып алу жоспарларын қалыптастыруға әсер ететін мемлекеттік сатып алу талаптарының іске асырылуын бақылау;

Бес жылдық даму жоспары, жартыжылдық нақтылау, сондай-ақ жыл сайынғы нақтылау шеңберінде қалыптастырылатын құжаттардың мазмұнын талдау және тексеру; 

Даму жоспарларының бір бөлігін және мемлекеттік органдар бекітетін даму жоспарының орындалуы жөніндегі есептерді бақылау және тексеру;

Нормативтердің сақталуын, есептеулердің негізділігін, тиімділік, ұтымдылық және үнемділік қағидаттарының сақталуын тексеру;

Даму жоспарының барлық кестелерін және даму жоспарының орындалы тұралы есепті егжей-тегжейлі талдауы;  

Даму жоспарының көрсеткіштерін бір-бірімен салыстыру және салыстыру, жинақтау және егжей-тегжейлі, сіңіру және бөлу;

Даму жоспары мен қаржылық есептіліктің орындалуы бойынша есептің Автоматты байланыстарының схемалық көрінісі;

Қаржылық және шаруашылық қызметтің есептеулерін тексеру;

Даму жоспарын қалыптастыру ерекшеліктері, сондай-ақ нақтылау мен түзетулер;

Даму жоспарына есептік кестелерді қалыптастыру ерекшеліктері;

Қаржылық есептілікті және электрондық даму жоспарын бағыттау, келісу және бекіту кезеңдері;

2026 жылы МЖӘ шарты бойынша жалақы мен кірістерді есептеу жұмыс уақытының жиынтық есебі

Міндетті минимумдар және есептік көрсеткіштер (ЕТЖ, АЕК).

Жеке тұлғаның табысын айқындау тәртібі

Табыстың әртүрлі түрлерінен салықтар мен жарналар: жұмысшылар, ит.ГПХ

ЖТС бойынша шегерімдерді қолдану тәртібі

ЖТС: прогрессивті салық салу шкаласы 

2026 жылы әлеуметтік төлемдер және зейнетақы жарналары

Есептілік нысандары мен мерзімдері (тно 2026)

Әр түрлі кірістері бар жалақыны есептеу мысалдары

Зейнеткерлердің жалақысын есептеу

Шетелдік қызметкердің жалақысын есептеу 

АҚС шарттары бойынша есеп айырысулар

Жалақыны есептеудің бірыңғай қағидаларындағы өзгерістер 

Еңбек кодексі: төлемге, хабарламаларға, кепілдіктерге және демалысқа әсер ететін өзгерістер.

Жұмыс уақытының жиынтық есебі қашан қолданылады

Жиынтық есепке алуға көшу және қолдану үшін кадрлық құжаттар 

Жұмыс уақытын жиынтық есепке алу режимінде жұмысқа тарту кезіндегі шектеулер

Есептік кезеңді белгілеу 

Жұмыс уақытының жиынтық есебін жүргізу тәртібі

Жұмыс уақытын жиынтық есепке алу кезінде еңбекақы төлеу

Үстеме жұмыс уақытын есептеу және төлеу 

Жиынтық есепке алу кезінде демалыс күніндегі жұмыс қалай төленеді

Ауысым кестесі бойынша жұмыс істейтін қызметкерге мереке күндерін төлеу

Жиынтық есеп бойынша жұмыс істейтін қызметкерге пайдаланылмаған демалыс күндері үшін өтемақыны есептеу

 Еңбекке уақытша жарамсыздық бойынша әлеуметтік жәрдемақыларды есептеу
Техническая спецификация закупаемых услуг

Тема обучения: Проектное управление планом развития и формирование отчета. Расчет налогов и платежей от заработной платы и по договорам ГПХ , налогообложение и отчисления. 
Продолжительность курса :  не менее 24 академических часов

Форма обучения – офлайн 
Количество слушателей – 1
Место проведения-город Алматы
Срок оказания услуг – с 29-30 июня 2026 года 
Цель  семинара: 
· узнать все изменения в налоговом законодательстве РК с 2026 года  и получить актуальные нормативно-правовые акты на  дату проведения семинара
· задать индивидуальные вопросы, рассмотреть и решить конкретные ситуации с участием лектора 
· уметь рассчитать заработную плату, а также налоги и отчисления в соответствии с требованиями Налогового кодекса 2026г.

· практический разбор норм Налогового кодекса 2026 года, комментарии по применению, акцент на профилактику налоговых рисков.

Программа обучения
III. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

Проектное управление планом развития и формирование отчета

Новые требования пункт 41 и 26 Приказа18;

Алгоритм работы на портале с учетом проекта, направляемого АБП, планирования бджетного запроса по предстоящим отношениям с АБП;

Формирование неаудируемого отчета;

Уточнение в первом полугодии;

Подготовка к пятилетнему периоду;

Формирование и направление ключевых индикаторов подведомственным организациям;

Определение целей уполномоченного государственного органа для каждой подведомственной организации;

Формирование индикаторов результативности, прямого и конечного результата, а также качественных показателей;

Мониторинг соблюдения подведомственными организациями сроков формирования документов по Приказу МНЭ №18;

Административная и дисциплинарная ответственность; 

Анализ и контроль соблюдения требований и положений Приказа МНЭ №18;

Обеспечение синхронизации норм отраслевого, налогового, бюджетного, гражданского, нормативного, регулятивных норм, применяемых в процессе разработки планов развития;

Контроль реализации требований госзакуп, влияющих на формирование планов приобретений ТРУ и инвестиционных проектов;

Анализ  и проверка содержания документов формируемых в рамках Пятилетнего плана развития, полугодовых уточнений, а также Ежегодных уточнений; 

Контроль и проверка части Планов развития и Отчетов по исполнению плана развития, утверждаемых государственными органами;

Проверка соблюдения нормативов, обоснованности расчетов, соблюдение принципов эффективности, рациональности и экономности;

Детальный разбор всех таблиц Плана развития и Отчета по исполнению Плана развития;  

Сличение и сверка показателей плана развития друг с другом, свод и детализация, поглощение и распределение;

Схематичное отражение автоматических увязок Отчета по исполнению плана развития и финансовой отчетности;

Проверка расчетов финансовой и хозяйственной деятельности;

Особенности формирования Плана развития, а также уточнений и корректировок;

Особенности формирования расчетных таблиц  к Плану развития;

Этапы направления, согласования и утверждения финансовой отчетности и электронного плана развития;

    Расчёт заработной платы и доходов по договору ГПХ в 2026г. Суммированный учет рабочего времени
Обязательные минимумы и расчётные показатели (МЗП, МРП).

Порядок определения доходов физического лица

Налоги и взносы с различных видов доходов: работников, дог.ГПХ

Порядок применения вычетов по ИПН

ИПН: прогрессивная шкала налогообложения 

Социальные платежи и пенсионные взносы в 2026г

Формы отчётности и сроки (ФНО 2026)

Примеры расчета заработной платы с различными доходами

Расчёт заработной платы пенсионеров

Расчёт заработной платы сотрудника- иностранца 

Расчёты по договорам ГПХ

Изменения в Единых правилах исчисления  заработной платы 

Трудовой кодекс: изменения, влияющие на оплату, уведомления, гарантии и отпуска.

Когда применяется суммированный учет рабочего времени

Кадровые документы для перехода и применения суммированного учета 

Ограничения при привлечении к работе в режиме суммированного учета рабочего времени

Установление учетного периода 

Порядок ведения суммированного учета рабочего времени

Оплата труда при суммированном учете рабочего времени

Расчет и оплата сверхурочных часов 

Как оплачивается работа в выходной день при суммированном учете

Оплата праздничных дней сотруднику, работающему по графику сменности

Расчет компенсации за неиспользованные дни отпуска работнику, работающему по суммированному учету

 Расчет социальных пособий по временной нетрудоспособности
