ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
По обязательному страхованию работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей на период 2026 г.
Страхование на 23 работников
Вид страхования – обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении ими трудовых (служебных) обязанностей, в соответствии с уставной деятельностью Заказчика.
Поставщик должен заключить договор обязательного страхования работника от нечастных случаев согласно Закона РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей». 
Территория действия Договора – место работы застрахованного, а также любое другое место, нахождение в котором Застрахованного работника было обусловлено выполнением им трудовых или иных обязанностей, связанных с поручением работодателя (Страхование по Договору страхования) или должностного лица организации Страхователя.
Страховщик обязан:
1) Ознакомить Страхователя с условями и разъяснить его права и обязнности;
2) Обеспечить конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о Страхователе и Выгодоприобретателе;
3) Возместить Страхователю расходы, произведенные им при страховом случае;
4) Надлежащим образом исполнять все  (иные) обязанности, предусмотренные  Законом РК «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» от 07 февраля 2005 года № 30 и Трудовым кодексом Республики Казахстанот 23 ноября 2015 года при заключении и исполнении Договораобязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей. 
5) Иметь лицензию на право осуществления страховой ( перестраховочной) по отраслям
6) иметь высокие показатели по обьему страховых премии, по обьему страховых выплат, по  размеру собственного капитала
	Объектом обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (далее - «обязательное страхование работника от несчастных случаев») является имущественный интерес работника, жизни и здоровью которого причинен вред в результате несчастного случая, приведшего к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности либо его смерти.
[bookmark: _Hlk230007189]Факт наступления несчастного случая при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедшего с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых служебных обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшее к установлению ему степени  утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 186 Трудового кодекса Республики Казахстанот 23 ноября 2015 года. Годовой фонд с мая по декабрь 2026 года оплаты труда – 33 957 000,00 тг.












ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ
Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғаларда нміндетті сақтандыру бойынша 2026 ж.
23 қызметкерді сақтандыру

Сақтандыру түрі-Тапсырыс берушінің жарғылық қызметіне сәйкес қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру.
Өнім беруші "қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы"ҚР Заңына сәйкес қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру шартын жасасуға тиіс. 
Шарттың қолданылу аумағы-сақтандырылушының жұмыс орны, сондай-ақ сақтандырылған қызметкердің жұмыс берушінің (сақтандыру шарты бойынша сақтандыру) немесе Сақтанушы ұйымының лауазымды адамының тапсырмасына байланысты Еңбек немесе өзге де міндеттерді орындауына байланысты болған кез келген басқа орын.
Сақтандырушы міндетті:
1) сақтанушыны шарттармен таныстыру және оның құқықтары мен міндеттерін түсіндіру;
2) өз қызметі нәтижесінде алынған сақтанушы және пайда алушы туралы мәліметтердің құпиялылығын қамтамасыз етуге міндетті;
3) сақтанушыға сақтандыру жағдайы кезінде жасаған шығыстарын өтеуге міндетті;
4) 2005 жылғы 07 ақпандағы № 30 "қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы" ҚР Заңында және 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде көзделген барлық (өзге) міндеттерді қызметкерді орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру шартын жасасу және орындау кезінде тиісінше орындауға міндетті еңбек (қызметтік) міндеттері. 
5) салалар бойынша сақтандыру ( қайта сақтандыру) қызметін жүзеге асыру құқығына лицензиясы болуы
6) сақтандыру сыйлықақыларының көлемі, сақтандыру төлемдерінің көлемі, меншікті капиталдың мөлшері бойынша жоғары көрсеткіштерге ие болуға
	Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру объектісі (бұдан әрі - "қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру") өзіне кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу не оның қайтыс болу дәрежесін белгілеуге әкеп соққан жазатайым оқиға нәтижесінде өмірі мен денсаулығына зиян келтірілген қызметкердің мүліктік мүддесі болып табылады.
Еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жұмыскермен (қызметкерлермен) еңбек қызметтік міндеттерін атқару кезінде орын алған жазатайым оқиғаның (жазатайым оқиғаның) туындау фактісі, оның салдарынан өндірістік жарақат, денсаулығының кенеттен нашарлауы немесе жұмыскердің улануы орын алған зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік фактордың әсерінен, оның белгіленуіне әкеп соққан мән-жайлар бойынша кәсіптік еңбекке қабілеттілігінен айырылу, кәсіптік ауруға шалдығу не қайтыс болу дәрежесі, 2015 жылғы 23 қарашада Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 186 бабында көзделген. 2026 жылдың мамыр-желтоқсан айлары аралығындағы жылдық еңбекақы қоры – 33 957 000,00 тг




